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ダイワJFS・青少年サステナビリティ・カレッジ

企業とNGOとのパートナーシップ実践論

　
市民社会創造ファンドの事例紹介

2010年9月24日（金）

特定非営利活動法人　市民社会創造ファンド
プログラム・オフィサー　神山邦子
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企業とNGOとのパートナーシップ実践論

1. 市民社会創造ファンドとは
2.　パートナーシップのかたち
　　　～助成プログラムの実施

3.　事例紹介
　～「ダイワSRIファンド」助成プログラム
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●市民社会創造ファンドとは

　　　　（寄付・業務委託）　　　　　　　　 （企画・運営）　　　　　　　　　　（現場の活動）

　

▲　つなぐ

▲　コンサルテーション

1-1．市民社会創造ファンドとは
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1-2.市民社会創造ファンドの助成プログラム
　　　～企業との協力の形　
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①特定目的プログラム
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1-3.市民社会創造ファンドの助成プログラム
　　～企業との協力の形　
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市民社会創造ファンド

（企画開発・助成実施の協力）
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②協力プログラム
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2．パートナーシップのかたち
　　～助成プログラムの実施

●助成プログラムとは？

　　社会変革を目指した資金援助プログラム

　

　　　　　　　　　資金＝活動の機会の提供

　　・助成と寄付の違い？
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「ダイワSRIファンド」助成プログラム

“いのち”に取り組むNPOスタッフの育成

人の“いのち”を大切にする社会の実現を願い、人のいのちを大切
にするNPOが育ち、その活動を支える専門性のあるスタッフが日常
的に活躍することが何よりも大切と考え、そのようなスタッフの成長
のための人件費等を助成。2年までの継続あり。

■ 応募時期：毎年10月頃（2010年助成で公募終了）

■ 対象団体：「人間の安全保障」に取り組むNPO/NGO

■ 寄付企業：大和証券投資信託委託株式会社、大和証券株式会
社、大和証券キャピタル・マーケッツ株式会社
（協力：株式会社大和証券グループ本社）

2006年公募開始
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3-1. 事例紹介

8

3-2.事例紹介

■プログラム概要

　①ねらい ：　スタッフと組織の育成

　②対象分野 ：　「人間の安全保障」分野

　③助成期間 ：　1年間
　④助成額　 ：　上限200万円
　⑤助成件数 ：　5件程度／年
　⑥採択率 ：　1割程度
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「ダイワSRIファンド」助成プログラム
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3-3.事例紹介

■助成プロジェクト紹介
①多文化共生センターきょうと（2007・2008）

　　　「外国人医療支援システムの開発・拡充と

　　　　普及のためのコーディネーター育成」

　　M3　タッチパネル式多言語医療支援システム
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「ダイワSRIファンド」助成プログラム
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3-4.事例紹介

①多文化共生センターきょうと（2007・2008）

　　　 　　　M3（患者編）
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「ダイワSRIファンド」助成プログラム


